MANIFESTO DA CHAPA 1

Aos integrantes do Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia (DCSF):

Em primeiro lugar, esperamos que vocés, seus familiares e entes queridos estejam bem e
com saude.

No dia 10 de dezembro de 2020, realizar-se-4 a eleicdo para a escolha do chefe e do
subchefe do DCSF. Aos vitoriosos neste pleito caberd a responsabilidade politica e administrativa
de conduzir o Departamento no biénio 2021-2023. Biénio que presumivelmente transcorrerd em
momento particularmente adverso e demandara desafios de grandes dimens@es para a Instituicao
e para 0 DCSF, exigindo sobretudo capacidade impar de unidade e solidariedade.

O DCSF esta alicercado em trajetdria histérica marcada pela luta corajosa, persistente e
coerente de seus docentes. Dessa luta emanou um processo continuo de crescimento,
fortalecimento e importancia das disciplinas de Filosofia e Sociologia no CEFET-MG, haja vista
a presenca dessas disciplinas no curriculo da EPTNM e em todos os cursos de graduag&o.
Ademais, emerge dessa luta a conquista de espaco académico-departamental com a criagdo, em
2011, do Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia, espaco especifico a abrigar nossas areas
do conhecimento em uma instituicdo em que predomina o campo das Ciéncias Exatas.

A preservacdo do DCSF e 0 avanco de sua inser¢do no CEFET-MG requerem dedicacdo,
empenho e responsabilidade constantes ante a disputa interna por campo de saber, carga horaria
e vagas. Demandam também a ampliagdo da democracia interna, possibilitando a toda a
comunidade académica a participacdo nos processos de tomada de decisdes. Ademais, implica
enfrentar a l6gica produtivista que predomina no universo académico, expresso em pragmatismo
e utilitarismo desmedidos, producdo de artigos em série e na mercantilizagdo da ciéncia e da
tecnologia.

Em relagdo ao cenério nacional, o governo federal assume uma postura essencialmente
antidemocratica e irrazoavel. Irrazoabilidade que ganha corpo e vida em agdes pessoais ou
governamentais cujo projeto envolve o enfraquecimento da nossa “fragil” democracia politica e
socioecondmica. A extin¢do ou diminuigdo da participacdo da sociedade civil em conselhos, a
nomeacao de interventores para 0s cargos de reitor em diversas IFES e o0 estimulo e a convocagao
de manifesta¢des antidemocraticas a partir de “milicias digitais” exemplificam bem o que
queremos afirmar. Assim, a conjuntura atual exige uma postura aguerrida frente as iniciativas do
governo federal que visam ao desmonte das areas de Ciéncias Humanas e Sociais e a
desconstrugdo da reputacdo das IES publicas. Como se ndo bastasse, ataca frontalmente a fungéo
social, a autonomia e o financiamento publico das IFES. Iniciativas que se expressam em um
conjunto de medidas, dentre as quais:

1 - PIBIC N° 10/2020 — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica 2020-
2021 / Publicacdo da chamada em 23/04/2020: o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldégico (CNPq) publicou uma chamada para 25 mil bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), em que exclui as areas de Humanidades,
Artes e Ciéncias Sociais. As bolsas serdo destinadas exclusivamente as “tecnologias prioritarias”,
que envolvem tematicas tecnoldgicas, produtivas, do desenvolvimento sustentavel e da qualidade
de vida. Para as Ciéncias Humanas e Sociais, s6 serdo validadas pesquisas diretamente ligadas as
“tecnologias prioritarias” (Fonte: ADUnB — Associacdo dos Docentes da UnB, 30/04/20).



2 — Emenda Constitucional 95/2016: congela os gastos publicos por 20 anos, precariza o
trabalho académico nas IFES, inviabiliza os custeamentos indispensaveis as estruturas fisicas, as
aquisicdes de equipamentos, potencializa a precarizac¢do do pessoal terceirizado pondo sob risco
o0 patriménio publico e subordinando as IFES aos interesses da esfera privada (Fonte: ANDES-
SN, 21/06/2018).

3 — Projeto Future-se (PL 3076/2020): impbe uma mudanca estrutural nas IFES,
desresponsabilizando o orcamento da Unido pelo custeio das instituicdes federais de ensino. O
projeto inviabiliza a funcdo publica das instituicbes, interdita a autonomia das IFES e
operacionaliza as novas morfologias da contrarreforma do Estado nas instituicbes publicas
federais decorrentes da Emenda Constitucional 95/2016 (Fonte: Future-se [recurso eletronicol]:
ataque a autonomia das institui¢des federais de educacdo superior e sua sujei¢do ao mercado /
Jaime Giolo, Roberto Leher e Valdemar Sguissardi).

4 — Proposta de Reforma Administrativa: institui novos regimes de contratagéo de forma
precarizada, de carater temporario e contratos em regime de experiéncia, gradativamente
extinguindo o regime juridico Unico. Para mais, cria diversas formas de trabalho no interior do
servi¢o publico, atingindo a qualidade do atendimento a populacdo. Além disso, a PEC abre
espaco para a terceirizagao irrestrita em todas as areas (Fonte: assessoria parlamentar do ANDES-
SN sobre a reforma administrativa, 08/09/20).

5 — Portaria MEC 983/2020: tende a inviabilizar o desenvolvimento das atividades de
pesquisa, extensao e gestdo para os docentes da carreira de EBTT, como também compromete a
qualidade do ensino de exceléncia da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. A portaria determina o aumento da carga horaria docente, a contagem do tempo em
hora/reldgio (60 minutos) ndo mais hora/aula para os docentes da referida carreira. Nesse sentido,
a carga horaria das aulas previstas na portaria sdo de no minimo de 17 horas semanais para 0s
docentes em regime de tempo integral; e 0 minimo de 10 horas semanais para os docentes de
tempo parcial (Fonte: Portaria 983 do MEC determina o aumento da carga horéaria dos docentes
da EBTT. Jornal da Associagdo dos Docentes da UFF - (ADUFF), 19/11/20).

Ecos da conjuntura nacional frequentemente repercutem na dindmica politico-
administrativa do CEFET-MG. A publicacdo da CD-012/20, de 08 de abril de 2020, espelha
notadamente esse eco, pois estabelece a nova estrutura organizacional e regimental do CEFET-
MG, normatiza a criacdo e extingdo de unidades organizacionais ndo regimentais e da outras
providéncias. Essa resolucdo, ao reconfigurar a estrutura organizacional do CEFET-MG, amplia
0s poderes dos diretores e, notadamente, do diretor-geral, pde em risco a autonomia departamental,
enfraquece o papel dos 6rgdos colegiados e consequentemente fragiliza o equilibrio de poderes
entre as esferas executiva e deliberativa da instituicdo. Esse cenario acende um alerta em defesa
da valorizagdo e do aprimoramento da democracia na relagdo entre os 6rgdos colegiados e a
direcdo do CEFET-MG. Nesse contexto, é fundamental que o DCSF se oponha a qualquer
tentativa de “enfraquecimento” das disciplinas de Filosofia e Sociologia, especialmente advindas
da reforma do Ensino Médio ou da adoc¢éo do ensino hibrido e da EAD.



Reiteramos, por fim, que a trajetoria do DCSF é marcada pelo esfor¢o de ampliagdo e
defesa da democracia interna, da fungéo social e do carater publico do ensino de exceléncia do
CEFET-MG. Espaco essencial em que as disciplinas se reconhecem como fomentadoras de
reflexdo cuidadosa, amparadas em racionalidade imanente. Identificados com a concepg¢édo de
Departamento que emana dessa trajetdria, a CHAPA 1, composta por Milney Chasin e Ana Lucia
Barbosa Faria, apresenta a sua proposta para a chefia do Departamento de Ciéncias Sociais e
Filosofia, biénio 2021-2023:

1 — defender as disciplinas de Sociologia e Filosofia contra quaisquer tentativas de
“enfraquecimento” de sua inser¢@o nos cursos da EPTNM e graduacao;

2 — defender o ensino presencial tdo logo as condicdes sanitarias permitam e se opor a
qualquer proposta de ensino hibrido ou EAD no CEFET-MG;

3 — envidar esforgos para criar as condigdes propicias para aprovacao/implementacédo do
curso de graduacao em Ciéncia Politica;

4 — fomentar o crescimento e uma inser¢do ainda mais expressiva das atividades de
extensao e pesquisa no &mbito do DCSF;

5 — realizar anualmente a Semana Académica do DCSF;

6 — criar o Observatorio da Sociologia da Educacao Profissional;

7 — estimular a criacdo de grupos de estudos entre os integrantes do DCSF e demais
membros da comunidade académica do CEFET-MG;

8 — atuar politico-administrativamente, considerando a burocracia como meio e ndo como
fim em si mesma;

9 — zelar pelo bom ambiente departamental e por condi¢des de trabalho;

10 — discutir e participar ativamente dos processos decisorios do CEFET-MG;

11 — defender os espacos democraticos exercidos pelos conselhos, 6rgaos colegiados e
departamentos do CEFET-MG.



